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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア駒沢教室 放課後等デイサービス

事業者向け自己評価表作成日 1899年12月30日 (土)

自己評価総括の担当者 水野佑樹・原田舞

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 58 65

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 7 8

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・お子様の特性や個性に応じた発達と成長につながる支援を提
供すること
・保護者様の悩みに寄り添い丁寧な対応が行えていること

・プログラムが固定されていると感じられること
・他の保護者の方との交流や連携の機会が不十分だと感じらえ
ること

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・部活動やプレイタイムなどでお子様好きなことや「楽しい」
と思える活動を検討し取り組んでいます。
・フィートバックで伺ったご相談内容についてスタッフ間で共
有・検討する時間を設けています。

・活動の内容によっては変化が少ないものがあり、季節の要素
やお子様同士の交流機会を設計していくことが不十分であっ
た。
・座談会についてのご案内方法が手紙やメールの配信などで
あったため直接お声かけできる機会が少なく、情報が届ききっ
ていなかった可能性がある。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・お子様の成長の段階に応じて課外活動やお子様同士での交流
の時間の拡充を図っていきます。
・引き続き保護者様のお困りごとや未来への願いについてご相
談いただく機会を設けさせていただきます。

・季節行事を取り入れた活動や特別なプログラムの開催を検討
してまいります。
・普段ご来所の機会が少ない保護者様に置かれましてももれな
く座談会や保護者同士の交流の機会をお知らせできるよう努め
てまいります。


