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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア藤沢教室 放課後等デイサービス

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月15日 (水)

自己評価総括の担当者 胡谷悠真

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 65 78

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 5 9

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

お通いくださっているお子様が生き生きと活動に参加すること
できていること。
集団療育の機会があり、異年齢での交流をすることができてい
ること。

支援中のお子様の人員に関して不足しているように感じられる
とお話をいただいた。具体的には支援中の安全管理の面等で緊
急の場面ではあったが不安を感じられたとのお話があった。
指導員緒異動の情報やペアレントトレーニングについての情報
発信など、親御様によっては情報を把握することができていな
い状況があった。
お子様の情報に関して、指導員間の引継ぎの不足があることに
ついてお話があった。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

お子様が楽しく支援に参加することができるようプログラム作
成に気を配っている。
異年齢での集団支援についてお子様が安心して参加できるよう
個々の発達にあった支援プログラムを作成している。

人員に関しては突発的なお休み等で不足しているように感じら
れる日があった。
親御様への情報発信に関して、来所がない方には明確に伝わり
づらい状況が発生していた。
お子様の情報の引継ぎについて、教室内での情報整理が適切に
なされておらず引継ぎがされていない場面があった。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

どのスタッフが支援を行ってもお子様が安心して楽しく参加で
きるよう、スタッフ間での情報共有やスキルアップに努めてい
く。

人員に関しては、突発的なお休み等が派生した際には、親御様
にもご理解いただけるようなご説明をするように努めていく。
親御様への情報発信の方法としてSNSなどを活用しながら広く認
識していただけるように努めていく。
お子様ごとの情報に関して、教室内で適切な情報整理を行いも
れなく引継ぎがされるように努めていく。


