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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア大宮教室 放課後等デイサービス

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月19日 (日)

自己評価総括の担当者 松原、千葉、松本

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 78 79

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 9 11

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

フィードバックなど、保護者の方とお話しする時間の確保やご
家庭でできるといいことをお伝えするなど、指導以外の場面で
もお子さまの成長につながるようなお話が出来ている。
支援計画に沿った支援の提供を行うなど内容は確立しているも
のについて、ステップを踏んだ支援がお届けできている。

指導員間での指導方法の共有が不足していると感じさせてし
まっていたり、指導員の固定化を希望される方がいるなど、
チーム支援に対しての信頼を獲得しきれていないことがある。
指導室の環境から、モニターに映りにくい状況が発生してしま
うことがある

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

フィードバックの時間を長めに設定できるよう、途中で指導員
を交代するなどチームで連携をとることが出来ている。
その日にできたことだけでなく、難しかったことと次にできる
といいことやそれに対する支援の内容、ご家庭での取り組みな
どを細かく伝えることで、ご家庭と連携を取ってお子さまの成
長に繋げていく事が出来ている

使う教材の共有等は出来ているが、声掛けや補助などの細かい
支援内容の共有までが十分に行われていないことがある。
座席や衝立の使い方など、どのお子さんもモニターに映るよう
な工夫、環境設定を行うことが出来ていないことがある

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

単独通所のお子さまに対するフィードバックでも、より丁寧に
具体的に行うことでお子様の成長実感につながるような支援の
提供を行っていく。
座談会などの内容を工夫し、より多くの方が参加しやすい内容
で開催するなどの工夫を行う。

提示の方法や補助などの細かい部分の共有まで会議録に残す、
前回の指導をモニターで確認して自指導に取り入れるなど、よ
りチームでの支援を行っていけるよう工夫していく。


