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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア香春口三萩野教室 放課後等デイサービス

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月31日 (金)

自己評価総括の担当者 吉田響、中野直美

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 6 7

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 3 9

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

すべてのお子さまが「事業所に通うことを楽しみにしている」
とご回答いただけたことが、私たちの何よりの強みです。学校
生活とは異なる安心できる環境の中で、職員との良好な関係を
基盤に、お子さまが前向きな気持ちで過ごせている点を評価い
ただいていると捉えています。

保護者の皆様同士が交流できる機会が全く設けられていない点
について、最も厳しいご指摘をいただきました。また、事業所
の運営方針や理念、自己評価の結果といった、事業所の全体像
に関する情報提供が不足している点も、大きな課題であると認
識しております。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

私たちは、お子さま一人ひとりの「好き」や「得意なこと」を
日々の活動の出発点とすることを常に意識しております。お子
さま自身の興味関心に基づいたプログラムを提供することで、
自己肯定感を育み、「また来たい」と思えるような居場所づく
りを工夫しています。

保護者の皆様が事業所内で顔を合わせる機会が構造的に少な
かったことが、交流機会の不足に繋がった一因です。また、事
業所全体の取り組みを皆様に広くお伝えする視点が欠けており
ました。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

今後は、お子さまの主体性をさらに尊重し、活動内容をお子さ
ま自身が選択したり、企画したりする機会を増やしてまいりま
す。仲間と協力して何かを成し遂げる経験などを通じて、学校
生活や将来の自立に繋がる社会性を育む支援をより一層充実さ
せていきます。

保護者の皆様が学齢期のお子さまに関する悩みや情報を共有で
きるような、テーマを設けた懇談会などを定期的に企画してま
いります。


