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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア鶴見教室 放課後等デイサービス

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月5日 (木)

自己評価総括の担当者 佐々木和香・海老原里絵・金井想・千葉麻莉子

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 64 67

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 1 11

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・親御様が相談をしやすいような環境設定でフィードバックを
実施できていること。
・活動内容が固定化されないように毎回バリエーション多く活
動を実施できていること。

・お子様がLITALICOでの指導を楽しみにご来所できるような設
定をすること。
・担当する指導員によってお子様の様子が変わることがあるこ
と。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・お子様の現在の困りの内容を終礼等で共有し、内容に応じて
親御様が話しやすい環境の設定を毎フィードバック時にしてい
る。
・集団ごとに活動設定の担当を設け、毎週異なる活動展開を実
施できるようにしている。

・お子様にとって継続してLITALICOに来所する目的や見通しを
伝えていくことができていない。
・お子様の様子によって、どういった環境設定や声掛けで活動
の参加を促していくか、指導員間で手だての共有や振り返りが
十分でない。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・引き続きスタッフ間での情報共有をし、お子様や親御様が安
心して来所できる環境設定を行っていく。
・集団の活動に関しては、1年単位の目標を持ち、お子様の興味
関心を大切にしながら成長を促す活動展開を行っていく。

・集団指導に関しては、1年単位の目標を設定し、お子様に対し
ても来所の目的ができるような活動展開にしていくこと。
・環境設定や手だての共有、振り返りを継続して実施できるよ
う機会の設定をしていくこと。


