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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア四日市教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年2月20日 (金)

自己評価総括の担当者 吉田、戸上、渡辺

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 18 34

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 9 10

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 11 27

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

訪問先施設さまに対し、お子さまの事業所でのご様子や効果的
な支援方法を共有し、日々のお子さまとのかかわりに役立てて
いただけるなど、関係機関と連携した具体的な支援ができてい
る点。また、保護者さまからも日々の支援に対する感謝のお言
葉をいただけていること。

お子さまの多面的な姿を把握するための、訪問日時（曜日や時
間帯）の柔軟な調整が十分にできていない点。また、保護者さ
まへのフィードバックにおいて、お子さまが訪問先でより良く
過ごせるための積極的な環境提案や具体的なアドバイスが、一
部不足していると感じられている点。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

訪問先施設さまとの連携を深めるため、単なる様子観察にとど
まらず、事業所内で実践している効果的な支援方法を具体的に
お伝えし、一貫したサポート体制の構築に努めている。

限られた人員配置とスケジュールの兼ね合いで、特定の曜日や
時間帯に訪問希望が集中してしまい、柔軟な訪問枠の確保や多
様な活動場面の観察が難しくなっていること。また、保護者さ
まに対して、訪問から得られた情報をもとにした積極的な提案
（見立てや環境調整のアドバイスなど）を行うための体制やス
キルの標準化がまだ途上であること。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

保護者さまならびに訪問先施設さまとの事前事後のすり合わせ
をより丁寧に行い、お子さまの特性に合わせた具体的な環境調
整の提案やアドバイスを、より積極的に発信していく。

訪問先での多様な活動場面（異なる曜日や時間帯）を観察でき
るよう、人員配置を法令上可能な範囲内で見直し、より柔軟に
対応できる枠組みを検討する。また、スタッフ間での事例共有
やケース検討を通じて、訪問先や保護者さまへ具体的かつ質の
高い提案ができるよう、支援スキルの向上を図る。


