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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア天王寺教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年2月20日 (金)

自己評価総括の担当者 山口、重本、四牟田

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 48 53

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 4 18

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 19 44

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・訪問支援を通して、集団生活での様子等が詳細にお伝えでき
ていること
・関係機関との関係づくりを丁寧に取り組めていること
・日々のフィードバックから園や学校での様子をお伝えできて
おり、安心に繋がっていること

・具体的な支援の必要性が伝えきれていないこと
・課題や困りに対しての手立てや支援方法のお伝えが不十分で
あること
・訪問先での課題点や困りを通所支援につなげることが不十分
であること

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・訪問先の先生方が相談できる環境やコミュニケーションが図
れるよう、声掛け等を意識している
・観察した内容や様子のお伝えは丁寧にできている
・訪問員と先生方との共通認識を持つことや共有することがで
きている

・手立ての共有方法や課題に対しての検討する時間がかかって
おり、お伝えや提供に時間を要していたり、フェードしてし
まっていること
・訪問先での様子や共有内容をより具体的に把握し、検討する
こと
・通所の集団支援での連携が不足していること

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・目標にしている項目だけではなく、観察の中でお子さまに
とって必要なスキルやできていることを詳細共有し続けていく
こと
・変化の少ない場面の観察も多いため、より細かい部分での成
長点や困りの観察を行っていくこと

・同じ訪問員が訪問を実施することが少ないため、前回の様子
や通所での様子は把握していくこと
・継続した支援を提供するために園や学校の先生との対話につ
いて連続性をもってヒアリングしたり検討したりすること


