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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア此花教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年2月22日 (日)

自己評価総括の担当者 堀口良一、中山美鈴、喜多かなえ

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 20 35

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 5 11

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 4 22

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

訪問することでお子さまのモチベーションに繋がっている。園
の先生と連携の機会があることでお子さまの成長を園の先生と
一緒に言葉にして保護者さまへお伝えできている。

スタッフ間での共有がうまくいっていないことがある。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

訪問日の前日に訪問日であることの連絡を行っている。
支援計画の説明の際に前期の振り返りの機会をしっかり保護者
さま、園さまと持っている。

担当制ではないため密に共有の必要性はあるが、機会の設定が
十分にできていない。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

お子さまがモチベーションとなるような活動を観察を通して発
見し、お子さまが楽しく園・学校生活を送れるようなきっかけ
をみつけていく。

情報共有の機会の設定を行い共有の漏れを減らす。ツールを活
用していく。


