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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア海老名教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月3日 (火)

自己評価総括の担当者 柳本・三井・麻田・堀江・岩崎

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 40 52

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 11 21

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 4 49

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・保護者に対しては一定の満足度や学校、園に訪問をして必要
な情報を与えることができているとアンケート結果からは読み
取れる。

・学校、園の先生に対しての手立ての相談や必要なアドバイス
を提供できていなそうなこと。（観察・情報共有のみになって
いるケースが多い）

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・訪問後のフィードバック時間を確保して行うことで、丁寧に
伝えられている。また、その際に園や学校でのもう少し細かい
話を聞くことができている。

・訪問員自体の経験値によってしまうところが大きく、アドバ
イスとして手立ての共有が必要だと思われるケースに対しての
検討を行う時間が取れていない。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・観察から課題の要因まで見えてきたケースについては、深掘
りを行い仮説から有効だと思われる手立てを園・学校へ提案、
協議を行えるように段階を踏んで支援の幅を広げていく。

・支援技法や環境上の工夫についてのケースを知らないことが
多いと想定し、研修や資料の提供を含めインプット量を増やし
て研鑽を行っていく。


