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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア八千代台教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月3日 (火)

自己評価総括の担当者 荻野里歩子

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 42 51

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 4 16

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 11 34

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

専門的な視点での観察、観察内容の報告や助言が出来ている。 訪問支援員が変更となった場合の助言の方向性や質の統一。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

リタリコの指導内容と合わせて、お子様の特性に合わせた環境
設定・園や学校での過ごしやすさについて検討している。

全ての訪問支援の方向性や現状の共有を毎週行っている。お伝
え内容についても統一化が出来ると保護者の安心につながる
ケースもあるのかもしれない。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

定期的な訪問を重ねていくことで連携先との関係作り→有効な
手立てを生活場面でも取り入れていただけるようにお伝えして
いく。

全ての支援について、スタッフが理解出来ているようにする。
対応が困難なケースは教室外の相談場所に適宜上げる→連携先
や親御様にも概要をお伝えする。


