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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア茅ヶ崎教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月4日 (水)

自己評価総括の担当者 宮崎・林

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 15 21

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 6 10

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 7 19

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

保護者さま及び訪問先さまと共通認識を持ちながら支援を提供
できるよう心掛けております。

同一スタッフが訪問・通所の両面を把握している利点を活かし
きれず、一貫性のある支援を提供しきれていないと考えます。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

保護者さまや訪問先さまとのフィードバックの際に、その都度
目標の進捗を確認し、前回からの変化や様子を丁寧に振り返る
時間を設けられるよう努めております。

園での様子などの「情報の共有」はできているが、それを「具
体的な支援にどう活かすか」という検討が不足している。その
結果、通所での取り組みが園での実際の生活環境と乖離してし
まっています。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

お子さまのご様子に応じた支援を提供できるよう、支援の方針
については適宜事業所内、訪問先さまと相談できるような仕組
みを作っていきます。

訪問で得た園の様子を共有するだけでなく、それを「通所での
個別支援にどう反映させるか」を具体的に話し合うような会議
を定期的に実施します。


