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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア大宮教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年2月22日 (日)

自己評価総括の担当者 千葉、松本

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 33 34

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 2 22

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 12 36

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・学校での様子を細かくお伝えしている。
・先生方の困りを聞き取り、場合によってはリタリコから伝え
るなどの方法をとっている

・支援員間での情報共有や実際の支援場面でのスキルのばらつ
き
・曜日や時間が限定されている

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・先生や保護者の方からのお話を受けて、関係者会議の開催を
打診したり、相談支援などを行って通所支援に取り入れるなど
の方法をとっている

・訪問と通所が同日で、同一の指導員がどちらも行っているこ
とで、細かく共有したりケース会議をしたりする時間がとりづ
らい。
・スキルチェックを受けないままのスタッフがいる

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・先生方にも保護者の考えをお伝えしたり、有効な手立てを伝
えるなど、より踏み入った支援をすること
・先生方に通所支援のご様子を見ていただく機会を作る

・事前に指導の準備をしておくなど、業務効率化や先を見据え
た動きを行うことで、訪問の様子や状況の詳細を共有する時間
を作れるようにする。
・定期的に研修を受けなおす機会を作り、訪問支援に対しての
理解を深めたりスキルの獲得を促していく


