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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア八王子教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月5日 (木)

自己評価総括の担当者 森山美朝

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 20 28

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 7 15

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 2 36

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

訪問後の親御さまへのフィードバックは、ご家庭や園での様
子、先生との関係性などを直接聞ける機会として、とても大事
にしています。引き続き、訪問後により早く親御さまにご様子
をお伝えし、通所支援やご家庭での関わり方を一緒に考えられ
るようにします。

曜日が固定してしまうことで、観察場面が似てしまうことはあ
りますが、個別支援計画に沿って、これまでの訪問時との様子
の違いを比較し、親御さま・園さまにお伝えするように心がけ
ています。また、どのような場面を観察すべきかも、親御さま
や園さまのご意向・カリキュラムに沿って訪問日時を設定して
います。今後も、定期的にご希望場面を伺って、日程調整や共
有、指導内での情報収集に努めます。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

運動会・発表会シーズン等、特に親御さまが不安な時期や、園
さまも対応をすり合わせたい時期には、教室内で運動会練習に
合わせて日程を組めることを意識的に周知しています。また、
どうしても訪問日程と観察してほしい場面が合わないときに
は、別の支援方法も実施しています。（関係機関連携、お電話
での連携等）

訪問員のシフト上、訪問員が毎回違うこともあります。情報共
有シートやケース会議も設けて、教室全員でお子様ひとりひと
りを理解し、支援できるように心がけております。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

支援方法の周知や、回数の増やし方など、周知が不足していた
部分もあるため、より一層、親御さま・園さまのニーズに合っ
た内容について、周知を行います。

情報共有シートやケース会議などは設けておりますが、「何を
どのように伝えたか」「どんなことを通所支援で観察し、次回
訪問時にお伝えするか」等、細やかな共有も引き続き行ってい
きます。


