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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニアわらび教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年2月22日 (日)

自己評価総括の担当者 伊藤、守田、髙橋

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 22 25

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 6 8

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 12 25

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

園での様子を共有することができている。
保護者様にフィードバックの機会を設定することができてい
る。

園の先生とフィードバックする際に、具体的に話を聞けていな
かった。
次回まとめてフィードバックすることがある。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

保護者様と園の先生とコミュニケーションを取ることを意識し
ている。園の先生とのようなことを頑張っていくことを目線を
合わせて話ができている。
事実と主観を分けてきちんと共有することができている。

新人スタッフが訪問支援に行く際の研修だけでは、理解しにく
い部分があるため研修などを充実できるようにしていきたい。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

事業所内で研修を設けて実施する。

園の先生と話をするときは、先生から話を引き出してもらえる
ように質問する。
教室間で困りのケースなど話す機会を設ける。


