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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア流山おおたかの森教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年2月27日 (金)

自己評価総括の担当者 出張皓大・真下知子

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 17 21

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 2 11

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 3 20

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・担当制ではなく複数担当制で訪問ができている。
・園の先生方とFBを行いコミュニケーションが継続的に行えて
いること。

・訪問支援のスキルアップのための育成

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・担当制でない分、前回訪問したスタッフの会議録の記録やス
タッフ同士で様子を確認し合い、情報共有ができていること。 ・先輩スタッフが同行するなどの機会が作れていない。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・継続してスタッフ同士で状況共有しあうとともに、訪問日ま
でに訪問記録を完成させ、確認できるようにしていく。

・教室長や児童発達支援管理責任者、また社内の資源を活用
し、訪問支援に同行し育成を行う。


