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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア行徳教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月3日 (火)

自己評価総括の担当者 佐藤、丸吉

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 18 18

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 3 11

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 2 22

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

園での実現可能な手立てについて、ご提案させていただき、実
際に視覚補助など取り入れてくださっているケースがある
保護者様と訪問先との3者の間での共通認識を持つことや、それ
ぞれのニーズに即した訪問支援を実施することができている

訪問先施設が会議に参加できない場合においても、計画の原案
への意見聴取等を行っていますが、今後の支援について協議す
る時間が限られています。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

訪問先の先生たちのご予定に合わせて、連絡調整を行っている
個別支援計画に即しながら、支援のポイントを絞ってお伝えす
ることや、先生たちのかかわりの中から「手立て」を見立てて
お伝えしていくことに取り組んでいる

サービス提供の時間が限られていること、事業所と訪問先での
時間調整の困難さが挙げられます。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

お子さまの「より長期的な視点での基礎集団への適応」を見据
えながら、先生や保護者様へのフィードバックの質をより高め
ていくことに努めていきます。

訪問先・保護者さまとの3者の共通認識をもって、常に同じ方向
を見て支援を届けていけるように、様々なツールを用いて、限
られた時間の中で濃厚な共有ができるように努めます。


