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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア姫路教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年2月18日 (水)

自己評価総括の担当者 琴清美・小久保沙知

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 22 28

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 1 13

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 13 23

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・訪問支援の中で見えた困りにおいて、通所支援でアセスメン
トを取り手立ての共有があることで、お子様の状態像がわかり
やすい。
・対応などについて質問した際に、必ず返答があること

・訪問スタッフが固定ではないため、支援の介入方法に異なり
があるため、訪問後のお子さまがいつもと異なる様子が見られ
る場面がある。
・スタッフによって、手立ての共有の差がある
・訪問支援を実施したことによって、どんなことを園で取り組
めているのかの共有が少ない

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・訪問支援後に先生方から相談が上がったことを教室内で協議
したうえで、支援で手立てを見つけ次回の訪問時に提案するよ
うに行っている。

・相談を受けたことや、手立ての共有は意識的に行えている
が、訪問終了後のお子さまの様子などを確認するまでが実施で
きていない可能性がある。
・園でのお子さまの様子やなぜできているのかを伝えるように
しているが、お子さまの様子を中心にお伝えすることが多くな
るため、共有を基に継続的に行ってくださっている支援を伝え
きれていない可能性がある。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・質問を基に手立てを共有するだけでなく、通所支援で行って
いる内容の共有の強化を図り、お子さまの様子で変化した点に
ついての共有を実施していく

・訪問先へのフィードバックの際に、訪問後の本児の様子の変
化を確認し共有し介入方法の検討を実施する
・保護者様へのフィードバックの際に、お子さまの様子を伝え
たうえで、どんな取り組みを実施しているかを具体的にお伝え
をする


