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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア反町教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月1日 (日)

自己評価総括の担当者 吉村・加賀見・内田

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 23 31

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 3 11

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 8 32

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・目的を適切に説明し、頻度、時間について相談の上、決定し
ている。
・お子さまのことを十分理解し、お子さまと保護者さまのニー
ズや課題が客観的に分析された上で、保育所等訪問支援計画
（個別支援計画）が作成している。
・日頃からお子さまの状況を保護者さまと共有し、お子さまの
発達の状況や課題について共通理解を図っている。
・お子さまや保護者さまとの意思の疎通や情報伝達のための配
慮を行い、保護者さまに寄り添った支援をしている。
・訪問先施設に配慮した支援が行っている。
・ご家族からの相談や申入れについて、対応の体制が整備され
ているとともに、保護者さまに対して相談支援のご案内を迅速
に対応している。

・訪問施設の求めている助言や説明に応えられていないケース
があった。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・目的や計画など親御様や施設様と同意の上で支援を受けられ
るようにしている。
・お子さまの発達の状況や課題について共通理解できるように
親御様や施設様とすり合わせている。

・訪問施設との十分な対話の時間が取れていなかった。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・スタッフの支援スキルの研修機会の創出。 ・支援、対話スキル向上のための情報共有をしていく。


