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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア橋本教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月6日 (金)

自己評価総括の担当者 岡部夏希・島田麗香・佐野隆弘

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 11 18

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 3 11

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 1 18

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・お子さまのことを十分に理解し、お子さまの特性等に応じた
専門性のある支援が届けられている。
・訪問支援の目的をご説明し、親御様にニーズに沿った計画作
成を行っている。

・緊急時の対応について訪問先施設と連携についての取り組み
が不十分である。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

前回の自己評価において「保護者様が引き続き相談をしやすい
環境を整えていく」をより一層の充実点として挙げ、面談につ
いての場所や時間について整備を行い一定の評価を頂けた。

前回の自己評価において「丁寧な訪問先の状況のヒアリングや
アセスメントの実施と、お子さまの特性やスキルを踏まえた具
体的な提案を行うこと」を改善への取り組みとして挙げ、支援
計画への反映やよりお子様の生活実態に合った支援計画や対応
方法の提案に注力し、今回の評価においては「特性等に応じた
専門性のある支援が届けられている」と評価を頂くことが出来
た。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・継続して親御様、お子さま、訪問先様へのヒアリングの実
施。
・より専門性の高い支援を届けられるよう特性や支援技法につ
いての定期的な研修の開催。

・契約時とは別に定期的に緊急時の対応や取り組みなどの発信
を行う。
・支援のすり合わせ時に訪問先との緊急時対応についてのすり
合わせを行う。


