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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア福岡中央教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月2日 (月)

自己評価総括の担当者 守谷太一

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 23 27

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 4 14

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 9 22

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・丁寧なフィードバック
・専門的なアドバイスができている
・子どもや保護者に寄り添った指導
・情報共有ができている

・園さまのお困りに対して十分な効果が出ていない

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・訪問後の保護者さまへのフィードバックを必ず行い、お子さ
まの頑張りを伝える
・園の先生へのヒアリングで先生の良いところを伝える

・手だての共有が十分ではない
・支援の意図を伝えられていない
・スタッフの経験が浅い

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・園の先生との信頼関係の構築のために、丁寧にコミュニケー
ションをとる
・園の状況に合わせて適宜必要な支援を行うこと
・園でのご様子をお伝えし、事業所での支援につなげる

・経験の多いスタッフの訪問支援の同行を多く行う
・ケースの支援の方法や手だての共有
・園の先生と個別支援計画について目的をすり合わせる


