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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア新瑞橋教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月7日 (土)

自己評価総括の担当者 小山敬子、南七心、増田陽香

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 32 33

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 4 10

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 5 32

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・保護者の方のニーズや困りに寄り添った支援を提供できてい
る。

・園や学校に対して具体的な手立ての考案や寄り添ったヒアリ
ングができておらず、課題や困りごとの解消や軽減につながっ
ていない。                                                                                       

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・保護者の方が知りたい園での姿や不安に思っていることにつ
いてヒアリングし、その様子をお伝えしている。

・園や学校の状況の把握やお子さま・環境の情報収集が不足し
ているため、園や学校の環境に合わせた手だてが提供できてい
ない。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・訪問のフィードバックを訪問後すぐに行えるよう調整する。
・園での様子をスタッフ間で共有し通所支援の内容に活かす。

・園や学校の状況・困り等を丁寧にヒアリングし園や学校でも
実践可能な手立てを一緒に考えていけるようにする。


