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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア春日原教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年2月24日 (火)

自己評価総括の担当者 菊池萌恵

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 20 21

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 3 11

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 10 19

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・園の先生の困りごとに対して、手立てをお伝えすることがで
きている。
・保護者様に訪問支援での様子について丁寧な共有をすること
ができている。

・園の中で集団支援の中でできる手立てを提案することができ
ていない。
・担当の訪問支援員のスキルによって、訪問支援の質が異な
る。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・園の先生の相談について、教室内で共有・手立ての検討をす
る仕組みが整っている。
・訪問した支援員が直接保護者様にお伝えをする体制をとって
いる。

・訪問支援について学びをアップデートする機会が不足してい
る。
・支援員が担当制をとっている。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・保護者様が安心して園の様子を聞くことができるよう、プラ
イバシーに配慮した空間でお伝えをするよう徹底する。

・スタッフと児発菅が一緒に訪問に行く体制を整えることで、
訪問支援員の質の向上と、多角的な視点を取り入れた支援を実
現していく。


