
事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア寝屋川教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月8日 (日)

自己評価総括の担当者 惠阪陽日・日田凪咲・鈴木莉子

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 8 28

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 6 12

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 10 24

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

訪問先に対してお子さまのほかの様子だけでなく、専門的なア
ドバイスを行えている。 全ての訪問先に対して助言や情報共有を行えていない。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

訪問先の温度感や雰囲気に合わせて対応ができている。
担当制にして訪問支援を実施している。

訪問先の温度感や雰囲気に合わせすぎて、訪問支援としての
サービスを統一して届けることに躊躇が見られる。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

その場ですぐにお伝えが難しい相談内容は、必ず持ち帰りをし
スタッフ間で検討の上訪問先に必ずお伝えをする。

訪問先の困りを把握することが難しいため、毎回の訪問で具体
的に例を出しながらお子さまについて共通認識を持った上で聞
き取りを行う。


