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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア新長田教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年2月26日 (木)

自己評価総括の担当者 小久保沙知、平川晴子、萩原誠、長谷川結友

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 28 31

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 2 14

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 14 24

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

訪問先での様子を、詳しく保護者様にお伝えできている
支援計画を基に、手立ての共有ができている

支援計画を基に、手立ての共有は出来ているが、その後の成長
を伝えられていない部分がある
リタリコでの様子などを、訪問先に共有できていない部分があ
る

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

環境に合わせた具体的な手立てを共有
訪問先での様子を保護者さまだけではなく教室全体で確認し、
手立ての検討をしている

今困難さがあることに対しての手立ての検討がメインになって
いる

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

手立ての共有を実施した後に、どんな変化があったのか確認
し、成長過程を保護者様、訪問先に共有する

訪問先へのフィードバックの際に、リタリコでの様子を具体的
に伝える
保護者様へのフィードバックの際に、お子さまの様子を伝えた
うえで、どんな取り組みを実施しているかを具体的にお伝えを
する


