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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア平安通教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月6日 (金)

自己評価総括の担当者 小刀稱・小野・宗宮

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 27 34

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 5 10

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 6 28

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

訪問先・ご家庭を繋ぐ支援ができている
支援の内容に満足していただけている

フィードバックを行うまでの時間が開いてしまう
担当者が変わる際の説明が不足している

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

通所支援での様子を踏まえ、お子さま、親御様のニーズや困り
に合わせて支援できているため

訪問後すぐではなく次に担当が親御さまに会える機会での
フィードバックになるため
担当者が変わる際のコミュニケーションが不足しているため

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

変わらず通所支援での様子を踏まえ、お子さま、親御様のニー
ズや困りに合わせて支援を行う

訪問したその日にいつフィードバックをするのか親御さまにお
伝えする、もしフィードバックまでの期間が開く場合は電話な
どですぐフィードバックできるようにする
担当者が変わる前に前任者、後任者、親御さまでお話する機会
を設け担当が変わっても安心していただけるような関係を構築
する


