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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア姪浜教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年2月26日 (木)

自己評価総括の担当者 菊池萌恵

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 26 26

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 5 12

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 9 21

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・保護者と密にやり取りをすることができている。
・お子さまの様子を細かく観察し、園の先生や保護者と共有す
ることができている。
・保護者や園の先生のニーズに柔軟に対応することができてい
る。

・保護者様のフィードバックの際にニーズに沿った内容をお伝
えできていない。
・園の先生との打ち合わせの時間が十分に取れないことがあ
る。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・園の先生のご都合を把握してやり取りを行っている。
・保護者様にすぐにフィードバックができるように日程調整を
丁寧に行っている。
・フィードバックをするごとに保護者様にニーズを確認してい
る。

・園の先生との日程調整における必要な情報を事前に確認が不
十分である。
・訪問支援を通して見つかった課題の伝え方を学ぶ機会が足り
ていない。
・個別支援計画に沿ったフィードバックができていない。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・園の先生方のご都合をスタッフ全員が把握できるようにまと
める。
・訪問支援担当を複数人で配置することで、より細やかに園の
ニーズに答えられる環境づくりをする。

・個別支援計画をみながら保護者様にフィードバックをする。
・フィードバックの時間を確保できるよう、事業所のスケ
ジュールに入れておく。
・教室間で訪問している園についてケース会議を定期的に行
う。


