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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア尾久教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月2日 (月)

自己評価総括の担当者 亀井友暁、本田愛美、長南千夏

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 22 23

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 4 10

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 10 19

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・園でのお子さんの過ごし方の詳細の共有に限らず、行動観察
を通してお子さんの行動の要因分析と行動の機能を推測したう
えで手立ての検討ができる。

幅広く訪問支援を届けていく半面、訪問支援員のスケジュール
の都合上、訪問時間可能な時間や時間帯が限られ、園、保護
者、事業所の意見の摺合せの機会が少ない場合がある。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・他者評価を合格した一定のスキルを有した訪問員が訪問支援
を担当している。
・訪問先との信頼関係の構築。

・意見の摺合わせの時間が不明確であったり、訪問支援の時間
内で、保育をしながら十分な話し合いの機会を設けたりするの
が難しい。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・研修などを通して、訪問員が自己研鑽、スキルアップができ
るようにしていく。

・訪問員のスケジュールに余裕がある際には、あらかじめ支援
時間を通常より長めに調整し、話し合いの時間の創出ができる
ようにする。またお電話やオンラインでの話し合いといった方
法も随時検討を行う。


