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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア摂津本山教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月4日 (水)

自己評価総括の担当者 中島・川口・関・難波

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 12 14

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 5 12

訪問先施設評価 2025年12月19日(金) - 2026年2月12日(木) 5 11

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・訪問支援の目的や個別支援計画に基づくご説明について、適
切に保護者さまへお伝えができている。
・専門性を活かした支援を提供できている。
・ご家族様への面談の機会設計やお困りごとへのアプローチが
できている。

・訪問先の先生方のとやり取りについて、保護者様への共有が
不十分な可能性がある。
・個別支援計画の目標と紐づけたフィードバックが不十分な可
能性がある。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・フィードバックの機会を十分に設定し、生活集団でのご様子
等お伝えできている。
・記録などの視覚情報提供しきることができている。また、全
訪問支援員で同じ対応ができるように、内容やヒヤリング事
項、記載方法等統一している。
・保護者さまに伝わりやすい手法を個別対応を変更している。

・記録をみない保護者様について、お話内容が伝わっていない
可能性がある。
・記録では目標との紐づけが見えやすいが、口頭でのフィード
バックのときには目標に紐づけてというよりも、場面に応じて
のお伝え担っている可能性が高い。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・訪問先の先生方の願いを具体的にヒヤリングし、紙面でも記
載を強化していく。
・園様との共有認識をより強化していくために、口頭のみのや
り取りだけではなく、教材等の視覚情報まで共有を図る。

・訪問記録の見方表などを配布し、見てほしいポイントを保護
者様へ改めてご説明をする。
・口頭でお伝えの際に、「～の目標に基づいて」等具体的に目
標の観点を入れ込んだお伝えの仕方を意識的に行っていく。


