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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア相模大野教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月31日 (金)

自己評価総括の担当者 小沼、尾山、白井、喜入

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 49 52

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 5 9

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・支援計画・ねらいにそった支援の提供が出来ている。
・お子さんの状況の共有、相談やご意見に対しての迅速な対応
が出来ている。日常的に保護者様とのコミュニケーションが図
れている点。

・スタッフの入れ替わりに関して
・お休みについての連絡、アンケート活用に対してご説明が不
足している事がある

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・週次でスタッフ間にて、お子さんの支援状況についてすり合
わせを行い支援方針を検討している。
・気になる事や、対応事項については口頭でなく、会議録など
活用して、漏れないよう徹底がされている。

・契約時にも説明は実施しているが、その後に説明の機会を設
ける事は、全体ではなく個別対応となっている。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・日常的なコミュニケーション（指導外の時間）
サロンワークなど指導でない時間に、保護者様やお子様とのコ
ミュニケーションを増やしていくことを全体で実施。
コミュニケーションのきっかけとなりうる、仕組み・仕掛けを
考え運用検討する。

半期1回、全体に向けてＬＩＮＥや手紙を活用して、説明の機会
を設ける事を行う。


