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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア立川南口教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月26日 (日)

自己評価総括の担当者 飯沼実咲、土方藍子、関口萌枝

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 50 56

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 7 8

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・成長実感につなげるための指導内容の充実
・ニーズに応じた個別支援計画の作成
・親御様との丁寧なコミュニケーション（フィードバックや相
談支援等）

・1回の支援でどの程度個別支援計画の内容が取り組めているか
を親御様と共有できる機会が少ないこと
・ご利用者様にとって負担と感じられるようなアンケート依頼
があること

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・ご利用者様の最新の様子をスタッフ間で共有できるよう、会
議録の活用をしている。
・個別支援計画は、作成時に直接支援に入る指導員が必ず関わ
り、細やかなアセスメント結果が反映されるようにしている。
・柔軟に相談ができるようにLINE等気軽にコミュニケーション
が取れるシステムの導入をしている。
・定期的なペアレントトレーニングや交流機会、学習機会の設
定を行っている。

・1回の支援内の各活動について、個別支援計画におけるどんな
ステップであるかの共有がされていない場合がある可能性が考
えられる。
・アンケート回答の依頼について、年間計画等を立てておらず
必要に応じて不定期配信をしていることが考えられる。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・お子さまの成長につながる支援形態の提案を行う。（例：
ニーズに応じた支援時間や支援形態の提案等）
・支援の観点や方法をブラッシュアップするために、スタッフ
が定期的に自己研鑽を行うことができる仕組みを整える。
・親御様支援の方法を案内するパンフレットを作成する等し
て、周知を行う。

・1回の支援内の各活動のねらい共有できるような仕組みを整え
る。（例：職員向けのフィードバックの研修等）
・アンケート回答等親御様に取り組んでいただくことは年間で
の見通しをお伝えする等の工夫を検討する。


