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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア千葉教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月23日 (木)

自己評価総括の担当者 津守・北﨑

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 29 38

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 5 7

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

1人1人の好き・楽しいを職員が理解しお子さまに寄り添いなが
ら支援が出来ている為。

ご家族さま同士が関わるような機会が担保出来ていない為、ご
利用者さまのコミュニティが少ない。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

指導後のFBで伺ったご家庭や園での様子を教室内で漏れなく情
報共有出来ている為。

勤続歴が浅い職員が多いため、ペアレントトレーニング等の機
会が設けられていない。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

教室長や児童管、スタッフが自発的に保護者さまへ最近のご様
子を伺い、教室内で情報共有を行っていきたい。

ペアレントトレーニング等に興味がある職員は居るが、学ぶ機
会が無い為、教室長から必要な情報を提供していき学びの機会
を作っていく。


