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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア八王子教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月15日 (水)

自己評価総括の担当者 森山美朝

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 57 61

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 5 9

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

指導でのお子さまの様子や、親御さまからのご相談に合わせ
て、具体的な手立てを一緒に検討できるところが強みです。
また、座談会やペアレントトレーニング等、親御さま同士のつ
ながりの機会も、引き続き設けます。

ビルの構造上、変更が難しい場所もあるが、お子さま・親御さ
まの安全・安心のため、より一層清潔感のある事業所設備の整
理に努めます。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

就学準備をテーマとした座談会で、実際に卒業生のお母さまに
も来てもらい、体験談を話してもらうことや、就労支援につい
てのオンライン座談会の案内など、お子さまの未来についても
話せる機会を意識的に設けています。

日々の清掃や消毒は以前より取り組んでいます。一方で壁の落
書きなどは、半期に1回程度の見直しだったため、周期や手段な
どは教室内で検討します。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

現在、親御さまにどのような相談支援があると良いか等をアン
ケートで調査しています。引き続き、親御さまのご希望に沿っ
た支援機会の創設・周知を行っていきます。

清潔感があり、安心してもらえるように、細やかな備品や壁等
の整備にも着目し、整備方法を検討します。また、各部屋の大
きさは変えられませんが、どの部屋で活動しても怪我を可能な
限り防すため、マットの活用や、運動方法の検討などに努めま
す。


