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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア本八幡教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月27日 (月)

自己評価総括の担当者 中島絵実

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 65 66

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 5 10

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

お子さまひとりひとりに合ったプログラムや伝え方、安心でき
る環境設定ができている。 指導員の異動による入れ替わりがある。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

お子さまの利用日の状況に合わせて環境や課題の調整を行う。
また、担当スタッフ間の共有。

ご利用者様に、指導員が変わった事で不安を抱かせてしまう事
がある。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

指導員が2名以上配置されるクラスの当日の振り返りと次回案や
他児のいる環境、お部屋の環境によるお子さまの変化、お子さ
ま同士の係りいついて記録を残すし、より安心してチャレンジ
できる環境を創り続ける。

教室として一貫してお子さまを主語に考え、親御さまと常に共
通認識を図るため次期担当者との綿密な共有を行う。


