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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア相模大野北口教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月28日 (火)

自己評価総括の担当者 小沼大地、石井謙伍、阿部ゆきえ

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 57 63

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 7 9

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

スタッフや指導員に対しての満足度は一定高く評価さててい
る。
日々ご利用者様との関わりは意識的に実施しているため、その
点は今後も充実していきたいと感じる
FB/サロンワーク/相談支援

・保護者様支援の一貫として、就学前座談会など、機会の設定
が出来ると良い。
➢地域情報などもお届けできても良いと感じる。
・教室内の環境に関する意図はちゃんと伝えておけると齟齬が
生まれない。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・空き時間におけるサロンワーク（保護者様とのコミュニケー
ション）
・FBを丁寧に（長くなる点は改善）

・俗人的に行うものもあるため、そこはナレッジ共有や仕組み
構築があると良い。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・支援方針を環境面全体で共有出来ている状態は作れると良
い。
➢訪問支援以外の方にも届けられるように。
・スタッフ日々取る行動の強化出来るように。共感と感謝の強
化したい！
➢「ありがとう！」「いいね！」の声かけ！

・ナレッジ溜めていく事。どこかに記録ややり方残しておく。
➢各役割や担当にて実施していく。


