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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア西宮教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2025年11月1日 (土)

自己評価総括の担当者 酒井大輝・橋本怜奈・川口穂乃佳・住田佳奈美

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 50 52

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 2 11

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・座談会等の開催で、保護者間でのコミュニケーションの機会
や方法共有の場を設け、色々と聞ける機会などは教室の強み
・部屋がわかりやすく動線も良い環境
・集団活動の中でのお子さまの安全管理

・清掃や衛生面
・環境のよる感染対策について
・マンツーマンや少人数での個別支援の機会設定
・部屋の狭さ
・動画の粗さからのモニタリング環境
・LINEでのやり取りが多いのが少し負担

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・放デイへの繰り上がり利用が難しい現状があるため、座談会
などを毎年継続的に取り組んでいる
・集団活動の中でのお子さまの安全管理は都度スタッフで情報
共有をしながら過ごしている

・施設の物理的な環境（部屋の配置や広さ等）に起因し、利用
者全体を対象とした大規模な活動機会の設定が困難である
・清掃や衛生管理の徹底度合いに、担当者や日によってばらつ
きが見られる可能性がある。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・放デイへや就学におけるスムーズな移行を支援するため、地
域連携の深化と個別具体的な情報提供を強化
・集団活動におけるリスクアセスメントとヒヤリハット分析に
基づく安全管理体制を継続的に向上
・家族支援で引き続き相互のコミュニケーション機会をつくる

・平日や個別支援等の機会を活用し、個別のニーズに応じた活
動の提案・実施に努める
・教室内の清掃の強化や、感染症対策などの情報発信などの機
会設定
・教室内の掲示物や親御様が必要な情報に届きやすいような環
境設定
・衛生管理マニュアルの再徹底やチェック体制の強化等によ
り、均質性の確保を目指す。


