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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア幕張本郷教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月16日 (木)

自己評価総括の担当者 山本健太

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 35 40

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 4 7

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

お子さまが得意なことや支援の中でできたことをわかりやすく
保護者に伝え安心して通える環境を作ることができている。

親御様によっては、それぞれが抱えている不満やご要望を
キャッチできず不公平感を抱かせてしまっている方がいる

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

柔軟にケース会議を行い、すべてのスタッフがそのお子さまの
願いと長所を把握して質の高い支援を提供することができてい
る。

ペアレントトレーニングを個別にも行っていることの周知がさ
れていないことと、広いお部屋を使用するお子さまに偏りが見
られておりその説明ができていなかった。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

ケース会議は継続し引き続きポジティブな支援を全員が提供で
きるようにする。

ペアレントトレーニングや座談会の案内をするときに個別にご
要望を承れることをアナウンスする。お部屋についてはなるべ
くどのお子さまも広い部屋を使えるように調整を行う。


