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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニアつくば教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月20日 (月)

自己評価総括の担当者 渡辺雅樹

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 55 60

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 6 11

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

スタッフが積極的に社内研修や地域での開催される研修へ参加
しておりサービス向上に努めることができています。

指導室が預かり人数に対して狭いため、運動系の活動に関して
は制限が生じることがあります。スタッフが様々な地域から集
まっているため周辺地域の資源について情報が不足しているこ
とがあります。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

指導室が預かり人数・預かり時間に対して、狭いため活動の制
限が生じていたが、預かり人数の見直しや活動に応じて机・椅
子を片付けるなどすることで運動系の活動なども行うことがで
きています。

地域資源については、送迎先・訪問支援の提供先などスタッフ
が直接赴いている先の情報が主体となるため情報が不足するこ
とがある。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

研修の受講・開催の機会を増やして、さらに質の向上に努めて
いきます。ペアトレなどご家族への支援やお子様が楽しいと思
える特別プログラムも開催していきます。

一度にあずかる人数を引き続き調整し、施設に合った預かり人
数で対応をしていきます。空気清浄機を利用するなど継続して
施設の清潔感を保てるようにしていきます。
地域資源の情報収集については地域で行われている研修への参
加や周辺施設への定期的な挨拶訪問などを行い情報収集してい
きます。


