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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア武蔵新城教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月10日 (金)

自己評価総括の担当者 髙橋郁乃、髙田捺美、大久保ゆりあ

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 46 46

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 8 10

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

親御様に対しての相談やかかわりに関して、どのスタッフも同
じように対応できている。
お子様への支援以外に、親御様へのアプローチや利用のしやす
さ(LINEの運用等)を実践できている。

お子様が先生を区別したり、適切に認識したりすることができ
るような声がけ、環境づくり。
お子様同士の距離感やかかわりに対する成功体験を増やす。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

情報共有をこまめに行う。
よりよりサービス提供に向けたLINEの活用など新たな取り組み
の実施。

これまでの流れ・やり方に固執している部分がある。
安全面に配慮した距離感やかかわりに重きを置いていた。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

利用者様の真のニーズを探る、深ぼってより的確なサービス提
供を行う。そのために、日々のやりとりをできるだけ対面で実
施しコミュニケーションを図る。

よりよい支援提供、サービス提供ができるよう他教室や他事業
所の取り組みにも目を向ける。
リスクだけでなくお子様方のリアルな成長実感を感じてもらえ
るような支援を提供する。


