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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア西武柳沢教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月16日 (木)

自己評価総括の担当者 北原あかり、佐藤吾子、中村権太郎

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 53 52

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 3 7

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

フィードバックをしっかりできるスタッフが多い。
少人数のプログラムの評価が高い。
職員の教育レベルが高い。

指導員の資格が重要事項説明書以外で親御様がわかりにくい。
冷房の効きがよく、ご利用者様が寒さを感じ、過ごしにくい環
境ができている。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

研修を定期的に設けています。
担当制ではないためどのスタッフが入ってもお子さまを理解し
ている体制を心がけています。

指導員の資格について、事業所側から発信を行っていない。
サロンスペースに冷房機器が１つしかないため温度調整が難し
い。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

研修頻度を増やし育成体制をさらに整えていきます。
集団の指導も増えるため集団指導に対しての研修も行ってまい
ります。

指導員紹介を作成する。
スタッフは動いているため座ってモニタリングしている親御様
との体感温度に差がある可能性が高いため、指導員から親御様
へお声掛けをし、適宜温度調整を行う。


