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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア春日原教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月17日 (金)

自己評価総括の担当者 菊池萌恵

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 62 63

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 6 13

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

保護者様に対してお子様の頑張りを伝えたり、保護者様のご相
談にお答えすることができている。

個別支援計画において、保護者様やお子様のニーズに合った説
明をすることができていない。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

家族支援やフィードバック、座談会やペアレントトレーニング
などを実施している。
お子さまの様子や保護者様とお話した内容を会議録に記載し、
終礼時に共有することを徹底している。

モニタリング面談の内容とお子様の支援中のご様子を結び付け
て個別支援計画を作成することが十分にできていない。
提示のタイミングで、お子さまの未来を前向きに語り合えるよ
うな場にできていない。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

家族支援を実施する際に、ご案内が行き届くようにLINEに加え
てポスターなど様々な方法で周知をする。

モニタリング面談の内容を踏まえて、児発菅とすり合わせを
行ったり、アセスメントを行う。
個別支援計画の目標をお子様の状態像として設定する。


