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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア銀座新富町教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月15日 (水)

自己評価総括の担当者 関結真・川渕仁美

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 52 55

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 3 7

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

お子さまに対して質が高く、楽しいと感じてもらえるような指
導を提供することができている。
いつも清潔に教室が保たれている。

外部との連携が少ない。
座談会などの機会が少ない。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

新規スタッフの育成に注力し支援の質の均一化に努める。
情報共有に漏れが内容、対面での共有や会議録の情報集約に取
り組む。

相談支援や座談会、ペアトレ等の保護者支援を行うことのでき
るスタッフが少ない。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

ケース会議等お子さまの支援に関わる会議検討の機会を増や
す。
教室内研修で支援スキルに関わる内容をより一層取り入れられ
るよう機会の設定をする。

座談会やペアトレの機会を設定し、保護者様同士が関われる環
境を設定する。
相談支援等を行うことのできるスタッフの育成を行い、座談会
やペアトレを行うことのできる人員を増やす。
教室でできる支援サービスの内容がご利用者さまによりわかり
やすいよう掲示等周知方法を検討する。


