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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア寝屋川教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月31日 (金)

自己評価総括の担当者 惠阪陽日、和田美佳、高見佳奈

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 45 50

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 5 8

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

お子さまの発達段階やニーズ、また好き楽しいに沿ったプログ
ラムの準備ができている。
フィードバックなどの機会だけでなく、指導担当以外のスタッ
フからも積極的に親御様へコミュニケーションを図っている。

指導室以外の場所の環境をより整える。
より丁寧かつ細やかに一人ひとりに寄り添ったフィードバック
実施。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

お子さまの「またやりたい」や「次はこれをやりたい」を実施
できるよう機会設定をしている。
季節に応じた特別プログラムの設定。
親御様とよりコミュニケーションを取りやすくするために、ご
自宅での取り組みやお子さまへの声掛けなどを聞き取り職員間
で共有した。

指導室以外の場所に関して環境調整を検討する機会設定がな
い。
集団指導では集団フィードバックをしているため、個別での共
有や相談をしにくい状態。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

お子さまのスキルやニーズに合わせ、普段ご家庭などでは取り
組みにくいプログラムも積極的に取り入れる。
また、課外学習や他療育・地域と関わりなどから学びを得る機
会を設定していく。

指導室も含め事業所内でより安全に過ごせる環境を設定するた
めの検討を行う。
集団指導に参加されている方のフィードバックを希望制/隔週な
ど工夫し、1対1でお子さんについて共有し相談し合える工夫を
する。


