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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア新長田教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2025年10月20日 (月)

自己評価総括の担当者 三井武生、山下千織、景宇治ゆりあ、萩原誠、立花夏江

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 35 42

従業員評価 2025年7月18日(金) - 8月28日(木) 3 10

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

指導に関しての専門性、指導内容やフィードバックなどが保護
者様に伝わっていることや
スタッフの細かな対応が反映されている。

保護者様の不安が強く出ていたり、理解されていないと思って
いたりする部分があるため、保護者様の支援をしていくことが
必要と感じた。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

支援の様子をモニターで見ることができる。また、指導の後に
フィードバックをすることで保護者様にとって支援内容を分か
りやすく伝えるようにしている。

フィードバックで支援の様子や成長している部分を伝えること
はできているが、保護者様の思い、悩みなどを引き出す話し方
や寄り添いができていないため。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

お子様のアセスメントが丁寧に行っていきたい。アセスメント
内容をお子様と関わる中で生かしていきたい。また、それを細
やかに保護者様にがきちんと伝えていきたい。

フィードバックで何を話すことが必要かどのように話すことで
保護者様の安心につながるかを研修などを通して、話し合って
いきたい。また、それぞれのフィードバックの様子をスタッフ
間で確認し、振り返りなどしてスキルアップに努めていきた
い。


