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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア千葉教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月3日 (火)

自己評価総括の担当者 津守・北﨑

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 40 46

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 3 9

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・目標やステップを具体的に伝え、合わせて獲得したスキルが
将来的にどの場面で活用出来るかという視点で説明が出来てい
る
・お子さまの体調等を確認する為に声掛けや、好き楽しいに合
わせた支援が出来ている為

ペアレントトレーニングや座談会などが開催出来なかった為、
保護者さま同士のコミュニティを広げることが出来なかった

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・作成した職員から普段の様子や指導内で出来ていること難し
いことなどの確認をエピソードベースで確認をしている
・指導員が意識的に保護者さまへの声掛けをしていることと、
強化子サンプリングをして常に興味関心が高いもののリサーチ
をしている

ペアレントトレーニングや座談会の研修等に参加出来る環境が
整っていなかった

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・上記を継続しながら実際に指導の様子をモニタリング等行
い、児発管の視点から情報収集を行っていく
・興味関心が高いものの要因分析を行い、それに繋がるアイテ
ムや道具等を使用しながら興味関心の幅を広げていく

ペアレントトレーニングや座談会を実施する者が時間やタスク
の余裕を持って研修等に参加出来るように努めます


