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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア東戸塚教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年2月20日 (金)

自己評価総括の担当者 田中柚衣・久保歩美・畠山茜

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 55 58

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 4 13

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・個別支援計画に沿った支援を行い、お子さまが「楽しい」
「LITALICOに行きたい」と思える支援が出来ている。
・定期的に活動概要や行事予定、連絡体制等の情報をお子さま
や保護者さまに対して発信ができている。
・日頃からお子さまの状況を保護者さまと共有し、お子さまの
発達の状況や課題について共通理解ができている。                        

・個別支援計画について、お子さまの状況やニーズに合わせて
作成させていただくことに不十分さがある。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・支援終了後、毎日振り返りをする中で、お子さまのご様子の
共有はもちろん、お子さまが楽しめていた内容などの共有をさ
せていただくためスタッフ間で共通認識をもって支援にあたる
ことができている。
・行事や活動予定などはチラシをお配りしたりメールやLINEを
させていただいたりと、お子さま・親御さまにもれなく周知が
できるようにしている。
・スタッフ全員で共通認識を持てるように、ケース会議や当日
の会議の中で共有をしている。

・お子様、ご家族のニーズの深堀やヒアリング不足等、不十分
さがあると考えられる。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・教室内での共有やお子さまのケースの相談などを通して、お
子さまに最適な支援を提供ができるように指導員としてのスキ
ルアップを図っていく。                                                                                        
・引き続き、親御さま・お子さまにもれなく情報を発信ができ
るようにチラシ・メール・LINEなどとあわせて掲示板に貼るな
ど様々な方法で周知をできるようにしていく。

・ご家庭や、就園先でのお子様のご様子について、日々の
フィードバックや面談の中で保護者様へ具体的なヒアリングを
実施します。
・個別支援計画の目標を検討するうえで、不足している情報は
何かを具体的に検討し、集めた情報をもとに、手立ての考案に
役立てていきます。


