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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア桜木町教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年2月21日 (土)

自己評価総括の担当者 小川侑祐・芹澤亜実・山川湖晴

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 51 52

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 8 10

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・保護者さまと、お子さまの様子について共有できる機会を担
保できている。
・お子さまの興味関心やコンディションに合わせて支援内容を
考えて実施することができている。

・保護者さまが日々の悩みや困りごとをスタッフに共有・相談
する十分な時間の確保ができていない。
・指導員によってお子さまに適した環境設定をすることができ
ていない。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・お子さまの様子や保護者さまのお話を受けて、相談支援を
行ったり、事業所内でも会議を実施している。
・毎日、通所されたお子さまの様子を振り返る時間を設定して
いる。
・定期的に特別プログラムを実施し、お子さまが楽しんで来所
できるようにしている。

・日々の支援についてフィードバックすることを重視するあま
り保護者さまからのご相談をお聞きする時間を取ることができ
ないと考えられる。
・支援の準備時間の確保が十分にできていないために、環境設
定が不十分になると考えられる。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・保護者さまからご要望があった際に、スムーズに相談支援に
繋げられるよう、対応できるスタッフを育成していきます。
・お子さまの様子を振り返った後、必要に応じて相談支援や会
議など具体的な対応に繋げられるように、教室内でフローを作
成していきます。

・フィードバックの際は支援の様子だけでなく日々のご家庭や
園の様子についてお話を伺うことやサロンなどでスタッフから
お声がけをすることで共有・相談の時間を確保していきます。
・支援の準備時間を確保するため、スタッフ間で役割分担を行
い、適切な環境設定ができる機会を担保していきます。


