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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア越谷教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年2月24日 (火)

自己評価総括の担当者 出張皓大・栗田麻美

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 45 49

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 4 11

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・好き楽しいを活かした支援
・お出迎え・帰宅時に笑顔で挨拶やコミュニケーションが取れ
ていること。
・継続的な支援提供・支援機会を増やすための案内

・安全管理を意識した環境設定
・集団指導時の指導員間の連携
・指導員によって指導やアセスメント力に差があること。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・毎日お子様の好き・楽しい関わり・遊びを終礼時に共有して
いること。
・来所時・支援中・帰宅時と親御様・お子様とのコミュニケー
ションを積極的に行っていること。
・お子様の好き楽しいに合わせた特別プログラムの企画や空き
枠が出たら、すぐにご案内できていること。

・活動時の環境設定はできているが、活動が変わった時やお子
様の行動に応じた環境設定不足があること。
・立案時点でリードとプロンプターの動き方の理解に差がある
こと。先生同士で声をかけあうことが少ないこと。
・行動分析の知識やアウトプットに差があること。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・お子様の好き楽しいの理由から深掘りし、プログラムを立案
し実施していく。
・引き続きサロンワークを実施し、相談支援を行っていく。
・引き続きキャンセル待ちで待機されている方に空き枠が空い
たら案内することを継続していく。

・研修動画視聴や育成担当との振り返りを行い、支援スキルを
高めていく。
・行動分析について、引き続き研修を定期的に実施し、理解を
深めていく。


