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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア中山教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月5日 (木)

自己評価総括の担当者 日向茉優、坪谷愛美、須賀さくら

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 52 58

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 7 11

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・個別支援計画が個別最適に作成され実施がされている
・スタッフが明るく社交的であり話しやすい雰囲気がある

・指導員間での専門性や経験値にばらつきがみられる
・一部情報共有が不十分な時がある

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・特別プログラムの実施
・ペアレントトレーニングの開催
・積極的な面談（相談支援など）の実施

・新たな指導員が加わり多角的な視点でお子様の支援を検討で
きる反面、育成不足と連携の質の担保が難しい。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・継続してペアレントトレーニング、相談支援などの機会を設
定し、実施を行う
・支援計画を作成する際に、親御様のご意見やお子様のその
時々の様子に合わせた支援計画を作成できるようスピード感を
持って進める

少しずつ業務改善を行い、指導員育成を実施し、それぞれの指
導員が自己研鑽に努められる環境を作っていく。


