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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア八王子北教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月5日 (木)

自己評価総括の担当者 齋藤真莉奈、徳田麻沙美

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 59 66

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 8 17

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・お子さまひとりひとりに合わせた個別支援計画の作成
・お子さまの「好き」「楽しい」に寄り添った支援提供

・教室の設備の改善
(教室内の広さ・使い方、お子さまや保護者様に合わせたファシ
リティ)
・保護者様との丁寧なコミュニケーション

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・情報共有を密に行い個別最適な支援を提供する。
・お子さまのアセスメントを常に行っていく。

・サロンスペースの構造化が足りていない。
・指導後のフィードバックやモニタリング面談でコミュニケー
ションを取っているが、相談支援などは特定の保護者様のみに
なっている傾向がある。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・教室内外での支援に関する研修参加等の自己研鑽の機会を設
けることで資質向上に努める。
・ペアレントトレーニングや交流会などの開催ができる人材を
育成していく。

・教室の設備を見直し、過ごしやすいサロン空間を作る。
・指導内容に合わせ指導室を使っていく。
・指導後のフィードバックのみでなく、別途面談をする時間や
相談支援を実施する中で保護者様とコミュニケーションを取っ
ていく。


