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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア奈良王寺教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月4日 (水)

自己評価総括の担当者 白井・岩室・東本

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 59 64

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 3 13

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

『個別支援計画を示しながら、支援内容の説明がなされている
か』と、『定期的に活動概要や行事予定、連絡体制等の情報を
お子さまや保護者さまに対して発信しているか』の項目につい
て最も高い評価をいただいている。                                              

LITALICOジュニア奈良王寺教室では半期に一度グループペアレ
ントトレーニングが開催されておりますが、曜日や時間帯が固
定されていることもあり『父母向けの座談会・保護者会等を開
催する等により、保護者さま同士の連携が支援されているか』
の項目の評価が低い結果となっている。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

日頃から保護者様とのコミュニケーションを増やし、お話の中
で事業所内相談が必要であれば日程を調整し実施している。

座談会やグループペアレントトレーニングは1時間以上の時間を
要し、複数のご家族が集める関係上一番広い指導室を使用する
必要があるので、どうしても開催できる曜日や時間帯が決まっ
てしまう。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

定期的な支援計画に伴う面談や支援フィードバックを通して、
お子さまの成長についてLITALICOと家庭で協力した支援を心掛
けていく。

改善として、当日の指導の枠組みを組み替えるなどして、多く
の方が参加しやすいよう機会の設定を行う。


